CORPORATE BENEFITS

Mit diesen Mitarbeiter-Angeboten punktet PAPSTAR

PAPSTAR forciert stets einen achtsamen Umgang miteinander. In jeder Interaktion im Alltag sind generell Wertschétzung und Empathie

mafBgeblich fir jede Beziehung und somit fir jede Kommunikation. Fir eine gute und verl@ssliche Mitarbeiterbindung — aktuell sind 38 Prozent
unserer Belegschaft bereits lénger als 20 Jahre bei PAPSTAR beschéftigt - sind aber auch attraktive Benefits von grofier Bedeutung.

( Unsere Basics ) C Unsere Besonderheiten )

dh 3  Betriebliche Krankenversicherung: Gesundheit liegt PAPSTAR Family: Gemeinsam Herausragendes erreichen,

uns am Herzen! Wir sorgen fir eine umfassende Absicherung selbst in herausfordernden Zeiten!

und stehen in Gesundheitsfragen firsorgend zur Seite.
Intranet: Wissen, was léuft! Es ist diese simple Botschaft,

3 Altersversorgung: Weiter Blick in die Zukunft - PAPSTAR auf die sich eine transparente interne Kommunikation

@ unterstitzt bei der Vorsorge fiir die Zeit nach der beruflichen konzentriert. Das Intranet BE A PAPSTAR liefert Themen und
Karriere und bietet eine solide Altersversorgung. Vorlagen fir die tédgliche Kommunikation und den steten
Austausch.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Ein Extra fir besondere

Momente! Mit zusétzlichem Urlaubs- und Weihnachtsgeld ;/:’ Karriere-Booster: Praxisorientierte Aus- und
L]

l&sst sich die freie Zeit in vollen Zigen geniefien. Weiterbildung fiir volles Potenzial und eine Zukunft, die

Mitarbeiter-Rabatte: Ein Teil von PAPSTAR sein — vor Entwicklungsmaglichkeiten strotzH

—
@ das honorieren wir natirlich! Mit Vorteilen rund um unsere /a) Green Innovation: Mitgestaltung unseres nachhaltigen
Produkte und exklusiven Mitarbeiter-Rabatten. ‘_ Anspruchs: Als Spezidlist for Einmalprodukte aus
) JobRad: Umwelifreundlich unterwegs? Aber gerne doch nachwachsenden Rohstoffen, die sich nach Gebrauch zu
@.,,b — unsere Anbindung ans JobRad-Konzept bietet attraktive einem Sekunddrrohstoff wiederverwerten lassen, ganz
Vorteile bei der Anschaffung eines neuen Fahrrads. nah dran sein, am Puls der Zeit!
A . s : .
Betriebssport: Bewegung in der Gemeinschaft oder mit 3 ? Unleash Potential: Fghigkeiten wollen weiterentwickelt
eigener Zielsetzung! Cardio- und Riickenkurse sind ebenso werden. Wie2 Mit vielféltige Karrierechancen, internen
,buchbar” wie die generelle Inanspruchnahme eines von Weiterbildungen und Schulungen.
PAPSTAR grof3ziigig b hussten Fitness-Tarif . :
grobzugig eZL‘J‘SC vssten T nes.s ants Tech-Power: Modernes Arbeitsumfeld mit topaktuellen
(u.a. E-Gym und Kurse) fir den Kaller aktivpark. A ,
Tools und Ressourcen — nur so lésst sich das volle Potenzial
Parkplé@tze: Keine Parkplatzsorgen mehr! Auf dem entfachen!
Unternehmensgeldnde stehen bequeme Parkméglichkeiten . .
. . Mentor Magic: Begleitung erfahrener PAPSTAR-Kollegen
zur Verfigung. 116 i ) ) ]
v~ und Generationentandems - so gelingt ein konstruktiver
. Kostenlose Getranke: Den Flissigkeits-Haushalt in Brickenbau, um wertvolles Know-how zu sichern.
®° Balance halten! Kostenl sinke aus der Kanti
Balance halten! Kostenlose Getréinke aus der Kantine,
egal ob heif3 aus der Maschine oder kalt aus dem
trinkForm-Spender (verschiedene Geschmacksrichtungen), PAP: Kontakt:
helfen dabei. STAR
PAPSTAR GmbH
G Ké&stliche Kantinengerichte: Genuss und Gemeinschaft! Daimlerstrafe 4-8
S In unserer Unternehmenskantine wird taglich frisch 53925 Kall, Germany
gekocht — und das zum von PAPSTAR subventionierten www.papstar.com SCAN ME
Vorzugspreis. www.papstar-storyteller.de
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern die ménnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten
\ im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. /






